
Британские банки переживают смену поколений

      

Вчера стало известно, что гендиректор крупнейшего в Великобритании банка HSBC
Майкл Гейган покинет свой пост в конце года, что станет уже четвертой отставкой в
высшем руководстве крупнейших британских банков в этом месяце. Ранее о
перестановках уже объявили Lloyds Banking Group и Barclays. Местные наблюдатели
уверены, что британский банковский рынок переживает новую смену поколений —
антикризисные менеджеры, удержавшие банки на плаву в ходе драматичных событий
конца 2008 — начала 2009 года, уступают место инвестбанкирам, которым необходимо
поднимать показатели банков в условиях медленно восстанавливающейся экономики.     

    
На британском банковском рынке произошла новая громкая отставка. Как сообщило
вчера вечером агентство Reuters, крупнейший в стране банк HSBC покидает его
гендиректор Майкл Гейган. Он уйдет с поста в конце декабря, а окончательно покинет
банк в марте следующего года. Новым гендиректором, пишет Reuters, назначен глава
инвестиционного подразделения HSBC Стюарт Галливер, он вступит в должность в
конце года. Сам HSBC на момент сдачи номера в печать не выпустил официального
заявления. 

Это уже четвертая в этом месяце отставка среди высокопоставленных британских
банкиров. 20 сентября Lloyds Banking Group заявила, что ее генеральный директор Эрик
Дэниелс покинет свой пост в сентябре следующего года. 7 сентября Barclays объявил,
что 31 марта 2011 года нынешний гендиректор Джон Варли уйдет в отставку, а его
место займет Роберт Даймонд, в настоящее время возглавляющий подразделение по
корпоративному и инвестиционному банкингу. Тогда же, 7 сентября, HSBC заявил, что
его председатель совета директоров Стивен Грин оставит свой пост к концу года, чтобы
с января 2011 года занять должность министра по торговле и инвестициям в
коалиционном правительстве Великобритании, преемник пока не назван. Как сообщило
вчера Reuters, с 3 декабря место Стивена Грина займет финансовый директор HSBC
Дуглас Флинт. 

Местные наблюдатели полагают, что волна кадровых перестановок означает смену
курса крупнейших финансовых компаний страны. Пережившие кризис банки теперь
стремятся к росту прибылей на все еще слабых и нестабильных, но постепенно
восстанавливающихся рынках и для этого делают ставку на специалистов по
инвестбанкингу. "Назначение инвестбанкиров генеральными директорами имеет смысл.
Именно в этом направлении следует искать большие прибыли, которые, впрочем,
сопровождаются и большими рисками. Инвестподразделения уже стали самыми
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важными подразделениями если не всех, то многих крупнейших банков, поэтому
продвижение инвестбанкиров является логичным",— цитирует Bloomberg профессора
Лондонской школы экономики Тома Кирхмайера. Действительно, будущий гендиректор
Barclays Роберт Даймонд считается одним из наиболее удачливых инвестбанкиров в
лондонском Сити. 

Впрочем, выдвижение на первые роли инвестбанкиров, которые традиционно получают
высокие бонусы, может вызвать неоднозначную политическую реакцию. Так, например,
Роберт Даймонд в начале этого года под давлением общественной критики отказался от
ежегодного бонуса. Тем не менее это не помешало ему по итогам года заработать от
продажи своих акций в Barclays Global Investors около ?20 млн, что вызвало возмущение
среди ряда политиков, стремящихся ограничить бонусы банкиров и усилить контроль за
финансовыми компаниями. В свою очередь, глава инвестподразделения HSBC Стюарт
Галливер, которого прочат на пост главы всего HSBC, в начале сентября уже пригрозил
вывести штаб-квартиру банка из Лондона, если британские власти продолжат
ужесточать регулирование финансового рынка.  
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