
Бывшая сотрудница требует с банка Credit Suisse ?13,5 млн за половую дискриминацию

Бывшая сотрудница Credit Suisse подала иск в отношении своих работодателей  на
?13,5 млн за увольнение ее после возвращения из декретного отпуска, пишет  Daily
Mail.

  

      

        

Оксана Денисенко, уроженка Украины, занимала пост вице-президента банка по 
работе с украинскими клиентами. В марте 2006 года Денисенко ушла в декретный 
отпуск, во время которого ее заменил другой работник. После выхода из декрета в  мае
2007 года заменявший ее сотрудник продолжил исполнять свои обязанности  совместно
с Денисенко. Через семь месяцев дирекция компании объявила Денисенко  об
увольнении, аргументировав это тем, что два человека, ведущие инвестиционный 
бизнес на Украине, банку не требуются.

  

    

На слушаниях суд постановил, что Денисенко подверглась дискриминации по  половому
признаку и была уволена несправедливо. Однако, в каком объеме будут  удовлетворены
ее финансовые требования, пока не решено.

      
  Источник: bankir.ru
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