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В  Киеве лиц без определенного места жительства предлагают устраивать  работать
дворниками, строителями, слесарями, грузчиками, садовниками и  мойщиками машин.
«Мы постоянно им помогаем. Социальные патрули дают  бездомным еду и теплую
одежду.

  

  

      

Сотрудникам британских банков придётся набраться терпения. Ждать премий им,
возможно, придётся целое десятилетие. В парламенте страны предложили выплачивать
бонусы сотрудникам, которые сейчас они получают немедленно или с задержкой в 2-3
месяца, только через 10 лет, передаёт ИТАР-ТАСС.

  

  

Предложение правительства уже включено в доклад, подготовленный парламентской
комиссией по банковским стандартам. Документ будет обнародован на будущей неделе.
Многие специалисты уверены, что щедрые премиальные за удачные сделки стали одним
из факторов, способствовавших глобальному финансовому кризису 2008 года.
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Уменьшить бонусы сотрудникам банков британское правительство призывает уже много
лет. При этом в 2011 году на этот призыв банкиры почти не отреагировали. Тогда
руководители банков объявили, что максимум, на что может рассчитывать парламент, -
это декларация со стороны банков, что если бы не вмешательство правительства, они
заплатили бы своим сотрудникам ещё больше. Свое решение руководители объясняли
тем, что сильное уменьшение бонусов может привести к тому, что лучшие сотрудники
могут уехать в другие страны.

  

  

Однако уже в 2012 году ситуация изменилась. Тогда один из крупнейших британских
банков Barclay's оказался в центре скандала. Банк был оштрафован на $452 млн за
попытки манипулирования ставкой межбанковского кредита LIBOR. Именно от неё
зависят ставки по ипотеке, потребительским кредитам и многому другому. Barclay's
намеренно занижал ставку по просьбам трейдеров и для того, чтобы банк выглядел
надёжнее. После этого генеральный директор банка немедленно покинул свой пост.

  

  

Однако уже в начале 2013 года стало известно о намерении Barclay's выплатить своему
новому руководителю премию в $1,5 млн за 2012 год. Однако Энтони Дженкинс
отказался от предложенных денег, потому что, по его словам, он не претендует на
бонус, так как для Barclay's прошлый год был «тяжёлым». Дженкинс признал, что несёт
ответственность за проблемы, которые сейчас тревожат банк. Поэтому было бы
неправильно получать бонус в этих обстоятельствах, добавил он.
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