
Банкиры сокращают бонусы

17 крупнейших банков значительно урезали бонусы своих работников.

  

    

По сравнению с прошлым годом средний размер бонусов управляющих банков снизился
на 60%. Такой анализ проводился на основании данных 17 крупнейших банков США и
Европы. Больше всех система экономии затронула Ллойда Бланкфейн из Goldman
Sachs, Джона Варлей из Barclays и Джейми Даймона из JPMorgan Chase.

      

Банки, данные которых учитывались в исследовании, снизили свои компенсации до 6
млн долларов в прошлом году против 14 млн долларов в 2008 году, пишет Newsru.com co
ссылкой на Financial Times. 

Это спровоцировало недовольство людей зарплатами работников банков. И даже
знаменитые участники рынка, которые урезали бонусы сами себе, не смогли усмирить
волну негодования. 

Однако нашлись и те, кто увеличил бонусы: компенсации Брейди Дугана из Credit Suisse
и Джозефа Акерманна из Deutsche Bank выросли до 18 и 13 млн долларов
соответственно. Глава Royal Bank of Scotland Стивен Хестер тоже не испугался
общественного негодования: за прошлый год он заработал более 10 млн долларов за
управление банком, 84% которого принадлежит британским налогоплательщикам.
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